COZ AQUi Contrato GL-C-054-2022

sssssssssssss Mayo del 2025
EXPEDIENTE TECNICO AUTORIZADO Revision 00

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD

[ngﬁ;niﬁ‘;( CCined
Reg. CIP N°G3470




L ozaQui

i eninana® caE Contrato GL-C-054-2022
Mayo del 2025

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Revisién 00

a
o
-
v

A

. \ ' i
Jaimie Francieco Piea Lo

1. Alcance.

El presente plan de seguridad y salud en el trabajo, en adelante plan de SST, ha sido elaborado de
acuerdo con las exigencias minimas legales, se presenta como aquel documento de gestion, mediante
el cual el empleador o representante legal de la empresa contratista encargada de la ejecucién debera
desarrollar para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La primera cuestién por resolver por la empresa contratista encargada de la futura ejecucién de la
“Recuperacién de los servicios ecosistémicos en las microcuencas Caridad y Tacsacocha y quebrada
Caranacunca, afectada por los PAM de la Ex Unidad Minera Caridad, distrito Carampoma, provincia
Huarochiri, departamento Lima” sera el analisis en base a los resultados de la evaluacién inicial de
su sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para lo cual debera evaluar la lista de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de su propia organizacién. En el Numeral 2 se adjunta esta lista con
los principales lineamientos: Compromiso e involucramiento, Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional, Planeamiento y aplicacion, Implementacion y operacién, Evaluaciéon normativa,
Verificacion, Revisién por la direccién.

Es recomendable realizar la planificacién de las actividades a realizar desde las etapas previas a la
ejecucion, por tal realizar la revision del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional por
parte de la empresa encargada de la ejecucidn, por tal este plan de SST cumple con ser una guia
practica en la cual se revisaron las principales leyes encargadas de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en nuestro pais.

La importancia de realizar planificacién desde la etapa previa a la licitacién de la obra piblica es que
asi se logre el desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
permita a la empresa:

o Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

o Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

o Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.
El plan de SST esta constituido por un conjunto de programas como:

o Programa de seguridad y salud en el trabajo.

o Programa de capacitacién y entrenamiento.

o Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, otros.

Los cuales se desarrollaran mas adelante.
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) 11 'Base nbrmétiva y referencia ap‘rlicableb

Cuadro N°Il. Base normativa.

N° ‘Norma Referencia aplicable f
1 | Ley N.°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 | Decreto Supremo N.° 005- | Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2012-TR
3 | Resolucién Ministerial N.° | Aprueba formatos referenciales que contemplan la
050-2013-TR. informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del SGSST
4 | Resolucién Ministerial N.° | Normas Bdsicas de Ergonomia y de procedimiento de
375-2008-TR. evaluacién de riesgo disergonémico.
5 | Resolucidn Ministerial N.° | Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
374-2008-TR. ergondmicos y psicosociales que generan riesgos para la salud
de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el
feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia y los periodos en los que afecta el
embarazo; el listado de actividades, procesos, operaciones o
labores, equipos o productos de alto riesgo; y, los lineamientos
para que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus
riesgos
6 | Decreto supremo N.° 012- | Registro dnico de informacion sobre accidentes de trabajo,
2014-TR incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
7 | Resolucién Ministerial N.° | Listado de enfermedades ocupacionales.
480-2008-MINSA
8 | Resolucién Ministerial N.° | Protocolo de examenes medico ocupacionales.
312-2011-MINSA
9 | LeyN.°27181 Ley general de Transporte y Trdnsito terrestre
10 | Decreto Supremo N.° 016- | Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito.
2009-MTC
11 | IS0 45001:2018 Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
12 | 1SO0 31000:2018 Gestién del Riesgo.
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3. Politica de Segurldad y Salud en el Traba;o.

La politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo es el documento elaborado por
el representante legal de la empresa contratista, la cual debe estar firmada por este, en sentido de dar
conformidad a lo que alli estd escrito.

La politica debe cumplir con los siguientes requisitos:

v" Ser especifica para la organizacién y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.

v Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma
o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.

v' Ser difundida y ficilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.
Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas,
seglin corresponda.

~ (Articulo 22, Ley N.° 29783)

Asimismo, la politica debe incluir como minimo los siguientes principios y objetivos fundamentales
respecto de los cuales la organizacién expresa sus compromisos:

v

v

La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante la
prevenci6n de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

La garantfa de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros
sistemas de gestién de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

(Articulo 23, Ley N.° 29783)

A continuacién, detallaré un modelo de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

R&c;
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La empresa COZAQUI Ingenieros S.A.C., empresa de servicios peruana, dedicada a realizar
actividades de Construccién de otras obras de ingenieria civil y a Actividades de consultorfa de
gestién.

Por el presente documento reafirma su compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo,
enunciando los siguientes compromisos:

s Liderar con el ejemplo, en palabra y accién, promoviendo la seguridad la seguridad y

. ¢ salud en todo lugar y en cada momento, Orientados a crear un entorno de trabajo

* seguro, saludable y respetuoso con el medio ambiente, previniendo la ocurrencia de
mmm=  incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

NS : . : - .
\\ Cumplir con las obligaciones legales, acuerdos y convenios suscritos con las entidades
- nacionales e internacionales, regionales, locales y otros grupos de interés de ser el caso;
asf como los estandares, procedimientos y reglamentos.

~ = - 5o s o S
@) Mejorar continuamente nuestro desempefio y sistema de Gestion alineados con los
requisitos legales y normas técnicas, asi como a las mejores practicas de seguridad y
salud de las empresas de construccion y consultoria de clase mundial.

Compromisos especificos:

> Prevenir lesiones y enfermedades, identificando los peligros, evaluando y controlando los
riesgos.

» Promover comportamientos seguros a fin de erradicar accidentes y enfermedades
ocupacionales.

» Asegurar la participacién y promover la consulta de los trabajadores y sus representantes
en temas relacionados a la gestién de seguridad y salud en el trabajo.

. » Prevenir todos los incidentes que puedan afectar la seguridad y la salud de nuestros

colaboradores, contratistas, visitantes y cualquier otra persona que se encuentre en

nuestras instalaciones o que se vea afectada por nuestras actividades.

Lima, 12 de julio de 2023.

Firma de la Alta Gerencia de la organizacion.

e d
Taime
1,
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4. Objetivos

El siguiente {tem sera realizado basado en la gestién de objetivos, la periodicidad con la cual serd
redisefiado tendra un lapso cuanto menos igual a un afio o si el tiempo de ejecucién es menor, serd
este.

Es decir, de ser el tiempo de ejecucidon mayor a un afio, los objetivos deberdn reevaluarse al
cumplimiento de cada afio. Si no los objetivos deberan establecerse con mayor precisién para que su
cumplimiento sea una prioridad para todos los colaboradores.

Esto conlleva a que el personal clave junto con su equipo de trabajo defina los objetivos, por ejemplo,
basados en la metodologia SMART (MARTE):

m Medibles o Alcanzables e Relevantes o Temporales e Especificos

Esta metodologia estd orientada a la realizacion de retroalimentacién constante entre el lider y su
equipo.
Didlogo y I ’ Proceso de
seguimiento licitacién
Evaluacién de
Eiecucién los objetivos y
] calibracién
final
N
]
Definicion de

Adjudicacién

objetivos ‘ :

b/

‘f“‘““'jnnum———,A
Taime Franeioe ¢

inge
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A continuacién, detallaré algunos objetivos a manera de modelo:

Objetivo General Objetivo Especifico Meta Indicadores Responsable
Formar una cultura ; < 5
orerrs a s seanidad Realizar la induccién de cada T — s i
8u colaborador que ingrese a realizar | 100 % . x 100% ’Se 4 deoseg““i o
y salud ocupacional en Iabaies sorprlmer venaohia Inducciones programadas alud Ocupaciona
los colaboradores. porp )
Realizar talleres a los o —— )
colaboradores para el adecuado | 100% X 100% Ise’ff ‘ff Seg““‘.ia“l’
ifi i . Talleres programados alud Ocupaciona
Identificar los peligros, | llenado del IPERC - Continuo.
evaluar y  ejecutar
controles  para los | Realizarinspecciones de trabajo a
riesgos de cada actividad | fin de identificar si las actividades Tuspecciones ejecutads )
realizada cuentan con IPERC-Continuo y | 100% - x 100% Jse fle ‘jfos eg““?ladﬁ'
' te haya dido elaborado Inspecciones programadas alud Ucupaciona
que es
adecuadamente.
: g Simulacros ejecutados Jefe de Seguridad
— 0, X 0, g dad y
Ejecutar simulacros 100% T T T 100% Salisd OGsmszanal
Mejorar los | Realizar inspecciones de las
procedimientos de | actividades a fin de evaluar si se 100% Inspecciones ejecutadas 3G Jefe de Seguridad y
: (1] 3 :
preparacién y respuesta | cuenta con los equipos de Inspecciones programadas Salud Ocupacional
ante emergencias. respuesta ante emergencias.
Realizar capacitaciones del plan 100% Capacitaciones ejecutadas x 100% Jefe de Seguridad y
de respuesta ante emergencias. 0 Capacitaciones programadas i Salud Ocupacienal
Capacitacion continua a los 100% Capacitaciones ejecutadas 1009% | lefedeSeguridady
trabajadores ° | Capacitaciones programadas Salud Ocupacional
Mantener bajo control y y i i
p Inspeccionar las 4reas de trabajo . ;
dentro de los estdndares ara asegurar las condiciones | 100% LESRETUES SEUIS oy e ety
establecidos los indices Ee - 8 g Inspecciones programadas 0 Salud Ocupacional
de accidentabilidad £u
Inspecciones del uso correcto de 100% Inspecciones ejecutadas x 100% Jefe de Seguridad y
Equipos de Proteccién Personal 0 Inspecciones programadas ’ Salud Ocupacional
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5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En Pert, la legislacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establece los requisitos para la
conformacién de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o un Supervisor SST,
dependiendo del nimero de trabajadores y la naturaleza del trabajo.

Segtin la Norma Legal en Peri (Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento):

1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

o EI Comité de SST es obligatorio para empresas que tengan mas de 20
trabajadores.

o Este comité debe estar conformado por representantes tanto de los empleadores
como de los trabajadores.

o Lafuncién principal del comité es fomentar la participacién de los trabajadores en
las actividades de prevencién de riesgos laborales y promover la mejora de las
condiciones de trabajo.

Z. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

o Las empresas que tienen hasta 20 trabajadores pueden designar a un Supervisor
de SST en lugar de un Comité de SST.

o El Supervisor SST es una persona encargada de supervisar las condiciones de
trabajo, velar por la seguridad de los trabajadores y coordinar las actividades de
prevencidén de riesgos en la empresa.

En este proyecto en especifico:
e Total, de empleados: 61 (20 administrativos + 41 operativos)

e (Como la empresa tiene 61 empleados, corresponde la formacién de un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ya que supera el umbral de 20 trabajadores.

Conclusion:

Con 61 trabajadores en total, corresponde conformar un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), tal como lo establece la legislacién peruana.

Segun la Norma Legal en Perd (Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento) para la eleccién de los representantes se debe seguir la siguiente cronologia, el proceso
de eleccién consta de 10 etapas, las cuales se desarrollan médximo en 16 dias laborables.
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Segunda etapa: Cuarta etapa:
Y e Sexta etapa: H
Comumcacwn‘de Inscripcién de Proceso ge ggg:iii?:&i Décima
la represgntacmn candidatos y eleccién de resultadosal etapa:
I§1{1d1c§1 1 verificacion de (sufragio), empleador (en  Instalacié
inisgow;?;rz;so requisitos. escrutinio y caso de que la n
conteo de votos. representaciéon
- . SRR il L
2 peoeeegpeecageee
dia
Primera etapa:Tercera etapa: uinta etapa: Séptima etapa:  Novena etapa:
Det i6n Publ 6 P: iy g
e erfmnacxon u 1'cac1 ny Difusién de Resolucién de Difusién y
del nlimero de  difusién de la candidatos aptos. impugnaciones.  publicacién de
miembros que convocatoria a resultados.
conformanel elecciones.
Comité de SST.
~

FrrmTTT T mE e mm e e mmm———

i
i Esta cantidad se determina en funcién al nimero de §
f

: trabajadores. :

T e

: Es aquella persona que desempeiia una actividad subordinada !
j Y remunerada, para un empleador que participa en la misma. i
i Deberd contar con un contrato de trabajo y el alta en el T- |
! Reglstro de SUNAT.

N° de miembros titulares del Comité de SST

ooy { ' )
/’\‘
@@ &
De 202 100 i }
i
|
|
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|
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e H
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De 301 a500 % ﬁ |
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De 501a 1000
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i Funciones del comité de SST _'
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i i

; Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que :

f sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los §

g procedentes de la actividad preventiva en la obra. ;
~

B o o s e e s s e e e e e e e s e e o

FrrTTT T e mmmmmEmE e e ————

! Participar en la elaboracién, aprobacién, implementacién y!

evaluacion de las politicas, planes, reglamentos, programas de
& i e . i
' 'Y I promocién de la seguridad y salud en el trabajo y programas |
iiﬁ ii : de prevencién de accidentes y enfermedades profesionales de :
e e s e bt
!-nm--n-—:-l--a—m--:-—-_--lm--—--l-—_—_u-_-la-—-nu—n1
I i
i ]
| i
t Aprobar el Plan de SST de la obra, y vigilar su ejecucién y cumplimiento. I :
i yvig ) y p :
i i

FrrTTT T T e mmEEEEm e e —————

! Considerar las circunstancias y participar en la investigacién !
j de las causas de los accidentes, enfermedades profesionales e §
I incidentes que ocurran en la obra, dando las recomendaciones 1
; para que no se repitan y haciendo seguimiento de su ;
Li'g}zlementaci()n y eficacia.

[ = ottt oy
i f
§ i o
I Realizar inspecciones periédicas de las dreas de trabajo y de sus instalaciones, :
§ Mmaquinarias y equipos, a {in de reforzar la gestion preventiva. i
i i

o

i—_——mm--mmmn—m———nl.l-mlmu--——---uu-_m_m———mlﬂ

[ = e o e e g
i i
: Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones !

i y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo ;
: las medidas adoptadas y examinar su eficacia. i

Ko o i o e e e e e e e e . e e e e e e e s
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[
i i
i i
% Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones !
j técnicas del trabajo relacionadas con la SST.

| NP

5 |
I 1

: Promover el compromiso, colaboracién y participacién de g
i todos los trabajadores en el fomento de la prevencién de §

g A : riesgos en el lugar de trabajo. g
B s o i e s . s e P i s e e s
i i
P § Promover que todos los trabajadores reciban, al inicio de la relacién laboral, la : ) o
I induccidn, capacitacién y entrenamiento sobre los riesgos laborales presentes |,\ A;_R-
: en la obray en el puesto de trabajo. AAAA
B o o e e e s e e e e o e s v o] O N NN

rrmeTTEEmEmmmmEmEmm e e m e

POOOAALA LI . o i
gggg%/j&%ﬁ i Vigilar que todos los trabajadores estén informados y §
DB AL GA I conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones !
8833%‘%{:5 y técnicas de trabajo, avisos y demds documentos escritos o ;
osvanpe I gréficos relativos a la prevencién de los riesgos laborales. ¢
g " P N WS S S S S e S S S W o S o e o ool
[ e e e e e e e
a Revisar periédicamente: g
> Las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades g
i rofesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y evaluacién deben §
p yo reg y
§ ser constantemente actualizados por el empleador.
> jecucién de los programas itacion y entrenamiento. -
- L s B e R S e R e Rl
[ e e e e ey
I Reportar a la mdxima autoridad del empleador en la obra, o !
P P i
j quien haga sus veces: 5
g.!-ui & I . i e i i
4 -4 g » El accidente mortal o el incidente peligroso, de §
f L : manera inmediata. g
& = » Las actividades realizadas, con periodicidad
! . . P i
i trimestral y al finalizar su mandato. i
/// B j
4/1’/
Jaime £ iy I mes,

Ingeniero Agris
Reg. CIP NP ¢34,
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6. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las empresas con veinte o mds trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento.

(Articulo 34, Ley N.° 29783)

Todos los titulares de actividad minera con veinte (20) trabajadores o mas por cada Unidad Minera o
Unidad de Produccidn, deben contar con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional,
cuyo contenido es el siguiente:

v" Objetivos y alcances.
v Liderazgo, compromisos y Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

v Atribuciones y obligaciones del titular de actividad minera, de los supervisores, del Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, de los trabajadores y empresas contratistas.

Estandares de Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones.

Estdndares de Seguridad y Salud Ocupacional en actividades conexas.

S N N

Preparacion y respuesta para emergencias.
v"  Procedimientos y normas internas no contempladas en el presente reglamento.
(Articulo 58, D.S. N.° 024-2016-EM)

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional debera ser aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional y actualizado toda vez que ocurran cambios en las operaciones y

procesos de las actividades mineras. Estard disponible para las autoridades competentes, toda vez
que lo soliciten.

(Articulo 58, D.S. N.° 024-2016-EM)

Estos son los principales articulos presente en nuestra legislacion, a continuacién, adjunto un modelo
de reglamento interno.
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6.1.1. DISPOSICIONES GENERALES

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) aprueba el presente reglamento.

El cual se encuentra redactado en principios que permitan velar por la integridad y salud de los
colaboradores, con valores y conocimientos para proveer un lugar de trabajo seguro y saludable,
respetuoso del ambiente natural y de las comunidades que rodean las zonas geogréficas donde se
ejecuta el Servicio de elaboracién del Expediente Técnico de Obra: Bocamina con ID 14646 del
proyecto “Recuperacién de los Servicios Ecosistémicos en las Microcuencas Caridad y Tacsacocha y
quebrada Caranacunca, afectada por los Pasivos Ambientales Mineros de la Ex Unidad Minera Caridad,
distrito de Carampoma, provincia Huarochiri, departamento de Lima”.

El CSST Trabajo se caracteriza por su politica de cero accidentes, que ha permitido continuar
mejorando la eficiencia de las operaciones y calidad de nuestros servicios. Es importante destacar
que ha formado una gran familia de gente competente.

El CSST debe dar a conocer y hacer cumplir; a sus trabajadores, las Normas y el Programa de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) que rige en los Proyectos donde se
participa. Asf como los Procedimientos de Seguridad para la clase de trabajo que ejecuta, y velar por
el cumplimiento de estas.

El CSST no asignarad a los trabajadores labores, tareas o actividades para los cuales fisica o
técnicamente no estén capacitados, y todas estas tareas estdn elaboradas en base al expediente
técnico del proyecto.

6.1.2. OBJETIVOS Y ALCANCE

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objetivos:

a) Desarrollar una cultura de prevencién en seguridad y salud ocupacional, para ello
contamos con la participacién del recurso humano con preparacién teérica y practica.

b) Fomentar el liderazgo, compromiso, participacién y trabajo equipo de toda la
organizacion.

c) Promover el conocimiento y ficil entendimiento de los estdndares, procedimientos y
précticas para realizar trabajos bien hechos mediante la capacitacién.

d) Garantizar las buenas condiciones de seguridad y salud para salvaguardar la integridad

fisica y el bienestar de los trabajadores, del personal que brinde servicios para y de
aquellos que visiten nuestras instalaciones; mediante el cumplimiento de las Normas,
Procedimiento y el Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Articulo 2.- El alcance del presente reglamento aplica a todo el personal que labora en el Servicio de

~ elaboracién del Expediente Técnico de Obra: Bocamina con ID 14646 del proyecto “Recuperacién de
los Servicios Ecosistémicos en las Microcuencas Caridad y Tacsacocha y quebrada Caranacunca,
afectada por los Pasivos Ambientales Mineros de la Ex Unidad Minera Caridad, distrito de Carampoma,
provincia Huarochiri, departamento de Lima”y aquellos que presten servicios a través de empresas
subcontratadas en proyectos y/o trabajos que se eje<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>